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 های پژوهشی مدیریت پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریزتعیین الویت

 

 های پژوهشی در زمینه آموزش پرستارانتعیین الویت

 های آموزشی ضمن خدمت و  ارائه راهکارهای افزایش انگیزه آموزشی بررسی انگیزه پرستاران جهت شرکت در برنامه

 پرستاران

 های ارائه شده به پرستارانآموزش موانع اثربخشی های ضمن خدمت وبررسی اثربخشی آموزس 

 بررسی موانع ارتباط موثر بین محیط آموزشی و بالینی پرستاران 

 عوامل انگیزشی به روز کردن اطلاعات بالینی در بین پرستاران 

 

 های پژوهشی در زمینه ارائه خدمات پرستاریتعیین الویت

  اعتباربخشیبررسی میزان استقرار استانداردهای 

 بررسی تأثیر برنامه بهبود کیفیت و اعتباربخشی در ارائه خدمات پرستاری 

 بررسی عوامل موثر بر کیفیت ارائه مراقبت توسط پرستاران 

 بررسی میزان استقرار استانداردهای ایمنی بیمار در مراکز آموزشی درمانی 

 یی راهکارهای لازم برای ارتقاء رضایت بیمارانمندی بیماران و عوامل تأثیر گذار بر آن و شناسابررسی رضایت 

 بررسی تسهیلات مورد نیاز برای اجرای کامل استانداردهای پرستاری 

 های پرستاریهای نوین و مناسب برای بهبود مراقبتبررسی مدل 

 

 های پژوهشی در زمینه نیروی انسانیتعیین الویت

 مختلفهای بررسی ساعات مراقبت مستقیم بیماران در بخش 

 بررسی تأثیر اجرای قانون کاهش ساعت کاری بر کاهش میزان خطای شغلی و میزان رضایت شغلی 

 های ویژه و تطابق کار با نیروی انسانی موجودتعیین و کارسنجی در بخش 
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 نسبت به حجم کاری انسانی برآورد نیروی 

 به ارائه کار بالینییروی انسانی علاقمند و مشتاق چگونگی و راهکارهای عملی تربیت ن بررسی 

 ها نوین ارتباطی و مراقبتی برای تسریع در ارائه اقدامات و کاهش بار کاری پرستارانبررسی مدل 

 ارزیابی هزینه اثربخشی اقدامات پرستاران با توجه به نسبت بیمار به پرستار در پیامدهای مراقبتی 

 

 ایهای پژوهشی در زمینه صنفی و حرفهتعیین الویت

  رعایت ارزشهای اخلاقی در پرستارانبررسی 

 بررسی میزان آشنایی پرستاران با مسائل قانونی 

 وریی اجرای قانون بهرهبررسی نگرش پرستاران درمورد نحوه 

 بررسی سلامت روان و عوامل تأثیرگذار بر آن در پرستاران شاغل در بیمارستان 

 ستاران و تأثیر آن بر میزان رضایت شغلیپرستاری و سوپروایزرها و سرپر بررسی شیوه مدیریت مدیران 

 بررسی میزان تطابق استانداردهای مراقبتی با خدمات انجام شده 

 بررسی جایگاه حرفه پرستاری در سیستم سلامت 

 بررسی میزان برآورده شدن نیازهای رفاهی پرسنل پرستاری و مقایسه با سایر مشاغل 

 

 مددجو و خانوادههای پژوهشی در زمینه آموزش به تعیین الویت

 بررسی وضعیت آموزش به بیمار در مراکز آموزشی درمانی 

 محور در مراکز آموزشی درمانیهای خانوادهبررسی وضیت مراقبت 

 هایشانهای خودمراقبتی ارائه شده به بیماران بستری و خانوادهبررسی موانع دریافت و درک آموزش 

 های بهینه و جدید در آموزشبررسی روش 

  های دریافت شده در بیمارستانرضایت بیماران از آموزشبررسی 

 های ارائه شده به بیماران توسط پرستارانبررسی اثربخشی آموزش 

 های آموزشی موثر بر آموزش مددجو و خانواده و ارائه الگوی موثربررسی شیوه 
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 های پژوهشی در زمینه مشکلات پژوهشیتعیین الویت

 افته توسط پرستاران و عوامل موثر در رغبت آنان به انجام پژوهشهای انجام یبررسی میزان پژوهش 

 های پرستاری در بالین و موانع بکارگیری نتایج تحقیقات در بالینژوهشبررسی میزان بکارگیری پ 

 های انجام تحقیق و پژوهشبررسی میزان آشنایی پرسنل با روش 

 های پرستاریجام پژوهشبررسی رابطه بین میزان علاقمندی به حرفه پرستاری با ان 

 های ثمربخش در راستای دستیابی به مقالات معتبر و انتقال علمی تجربیات کادر بررسی موانع اجرای دوره

 بالینی

 

 های پژوهشی در زمینه خطرات شغلیتعیین الویت

 بررسی علل عدم استفاده از وسایل حفاظت فردی در بین پرسنل درمانی 

  پرستاری گزارش شده بررسی وضعیت خطاهای 

 راهکارهای مقابله با خطاهای دارویی درمورد داروهایی با شکل مشابه از دیدگاه پرسنل پرستاری 

 بررسی عوامل محیطی، شغلی و فردی تهدیدکننده سلامت پرستاران 

 بررسی میزان آسیب شغلی و ارائه راهکار جهت بهبود شرایط شغلی پرستاران 

 سلامت روان پرستاران های شب دربررسی تأثیر شیفت 

 های پرستاریبررسی استرس شغلی، مشکلات اسکلتی در گروه 

 

 




